
Leitbild der Schulpflege 
der Tagesschule Kyburg

Die Schulpflege ist eine eigenständige Kommission, deren Mitglieder alle vier Jahre vom Stimmvolk gewählt werden. 
Bei all ihren Arbeiten und Aufgaben richtet sie sich nach den Rahmenbedingungen der Gemeinde und der kantonalen Bildungsdirektion. 

So verstehen die fünf Mitglieder ihre Aufgabe:



Die Tagesschule 
Kyburg ist Teil 
der politischen 
Gemeinde Kyburg

Gemeinsam engagieren wir uns für 
die Gemeinde, die Lehrpersonen sowie 
die Schülerinnen und Schüler

Das Wohl und die positive Entwicklung der Tages-
schule sind unser zentrales Anliegen, für das wir uns
mit unserer ganzen Kraft einsetzen.  

Unseren Auftrag erfüllen wir mit Engagement und
Fachkompetenz. 

Unsere Führungs- und Kontrollfunktion nehmen wir
ernst.

Die Herausforderungen und die an uns herange-
tragenen Anliegen gehen wir kreativ und innovativ
an und streben massgeschneiderte Lösungen an. 

Die Gemeindeordnung und die Schulordnung sind
die Leitplanken unserer Tätigkeit.



Eine moderne 
Schule mit Herz

Hohe Schulqualität dank hoher Motivation

Wir setzen uns dafür ein, dass Eltern und Kinder 
von einem engagierten und erfahrenen Team unter-
stützt und begleitet werden. 

Wir fördern das Team der Tagesschule und sor-
gen dafür, dass es seine Aufgabe unter optimalen
Rahmenbedingungen ausführen kann. 



Zusammenarbeit 
mit Lehrpersonen 
und Angestellten 
des Schulbetriebes

Gemeinsam für eine offene 
und förderliche Schulkultur.

Wir fördern das Schulteam in seinem Bestreben, 
pädagogisch hochwertige Arbeit zu leisten. 

Es ist uns ein Anliegen, dass sich die einzelnen Mit-
glieder weiterbilden und sich das Team weiter-
entwickelt.  



Zusammenarbeit 
Schulpflege – Eltern

Gemeinschaftsgefühl fürs Leben – 
dank intensivem Kontakt zwischen 
Schule und Elternhaus

Der direkte und regelmässige Kontakt sowie eine
unkomplizierte Zusammenarbeit mit den Eltern 
sind uns wichtig.  

Die Anliegen, Sorgen und Nöte der Eltern nehmen
wir ernst. 

Einmal im Jahr organisieren wir einen Themen-
Elternabend, welcher Einblick in spezielle schulische
Themen bietet. 



Zusammenarbeit 
mit Institutionen 
und Instanzen

Wir zeigen und verhalten uns 
kooperativ und konstruktiv 

Zu den übergeordneten Instanzen pflegen wir 
einen kooperativen und konstruktiven Kontakt.

Mit dem Gemeinderat tauschen wir uns regelmässig
aus und besprechen alle relevanten Themen. 

Im Rahmen der jährlich stattfindenden Planungs-
sitzung mit der Bildungsdirektion werden kantonale,
gesetzliche und Kyburger Anforderungen be-
sprochen und das weitere Vorgehen gemeinsam 
festgelegt. 

Mit anderen Schulgemeinden pflegen wir 
einen kollegialen Kontakt und engagieren uns 
auf Bezirksebene. 

Die eigenständige Gemeinde Kyburg vertreten 
wir mit Überzeugung nach aussen. 



Finanzielles
Mit dem richtigen Einsatz zum optimalen Ertrag

Wir handeln kostenbewusst und schauen auf 
einen adäquaten Einsatz der uns zur Verfügung 
stehenden Mittel und Ressourcen. 

Wir planen über mehrere Jahre hinaus und 
verhindern grössere Kostenschwankungen. 

Der offene Kontakt mit den übergeordneten 
Instanzen hilft uns, auch im finanziellen Bereich 
eine realistische Einschätzung vorzunehmen.



Öffentlichkeitsarbeit
Offene Kommunikation auf 
bewährten und neuen Kanälen

Wir informieren und kommunizieren offen und 
transparent. 

Wir sind aufgeschlossen und treten nach aussen
selbstbewusst auf. 

Mit unserem offiziellen Publikationsorgan „Aus 
der Schule geplaudert“ informieren wir die Bevölke-
rung regelmässig über die Entwicklung unserer
Schule.

Unter www.schule-kyburg.ch können sich Inte-
ressierte über die Dienstleistungen, Angebote 
sowie über die Aktivitäten und Veranstaltungen 
der Tagesschule Kyburg informieren. 


